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A nova geracao dos
Recursos Humanos.

Vocé percebe que o mundo esta se
transformando rapidamente quando
alguns modelos e conceitos comegam
perder sentido com a chegada de
novas tecnologias e inovacoes.

Em meio a um cenario com tantas
mudangas, manter uma empresa
atualizada e competitiva exige estar
a frente de seu tempo, orquestrando
O uso de tecnologias disruptivas com
foco em inteligéncia inter-relacional,
de modo que o engajamento dos
colaboradores esteja alinhado ao
proposito da empresa.

Engajamento é uma via de mao dupla.

Quando a empresa olha e sorri para o
colaborador, ele sorri de volta.

A nova geracdo de profissionais

de Recursos Humanos sabe que &
preciso estar cada vez mais proximo
dos colaboradores, saber ouvir,
analisar e responder rapidamente,
de modo gue o coletivo sinta o
engajamento da empresa junto as
suas expectativas.
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Nao basta ser.
E preciso estar.

A iFractal e pioneira no desenvolvimento
de sistema em nuvens para gestao

de pessoas e conhece muito bem as
dificuldades de empresas de todos

0s portes, especialmente em cenarios
onde o aumento da produtividade e a
reducao de custos operacionais a curto
prazo sao emergenciais.

Por isso, mais uma vez, a iFractal esta um
passo a frente e transforma o sistema
ifPonto® em uma plataforma ainda mais
completa e agora com foco total em
resultados a partir de engajamento dos
colaboradores.

Centralizacao dos dados
Descentralizacdo da gestdo
Integracao com equipamentos
Relatorios e graficos

Alertas programados

Analise comportamental

Dados criptografados
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Em primeira mao.
Em suas maos.

A plataforma STOU™ foi desenvolvida
para uma geragao completamente
inserida no conceito de que nao ha
tecnologia sem humanizacao, onde

a gestdo de pessoas so evolui com o
engajamento, tanto dos colaboradores
guanto dos gestores.

No modelo atual, a coleta senaCarar UE S 7eam L rdew fimm

¢ feita através de relogio de
ponto eletronico, desktop @
ou smartphone, podendo

ser visualizado imediatamente, Thomas Edison
a qualquer hora, em qualquer
lugar do mundo

Qual é a grande
novidade?

Através do smartphone, CONFIGURACOES
além de recursos como G
marcagao do ponto por foto,
geolocalizacdo, espelho de
ponto, registro off-line, alertas
entre outros, o colaborador
podera interagir com pesquisas
quantitativas e qualitativas,

) AJUDA

fornecendo, a partir do seu
humor diario e participagdo
em questdes pontuais,

um mapa apurado do
clima da empresa

N
12 MESES

NAD QUERO PARTICIPAR DESTA PESQUISA

RESULTADO ANGNIMO (}

Pesquisas que permitem obter uma
visao ampla do clima da empresa

Sao inumeras as possibilidades de gerenciar os impactos
na organizagao quando se tem acesso, em tempo real,
a dados quantitativos e qualitativas

Para o colaborador, uma experiéncia facil, divertida,
transparente e segura para expressar os seus sentidos
em relacdo a empresa. Para a organizagao, inteligéncia
na qualidade do engajamento dos colaboradores
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Em quanto tempo vocé | Como estd o seu humor
acredita que sera l neste momento?
promovido nesta empresa? ]

NAG TENHO EXPECTATIVA

Animado

Visualizagao do
espelho de ponto

O colaborador tem
acesso ao proprio
espelho de ponto,
além de receber alertas
de atraso, entrada
antecipada, falta de
marcagdo entre outros
recursos, como de
justificativa, previsto
para a proxima versao.

Marcacao do
ponto por foto

O colaborador ainda
pode compartilhar
internamente suas
fotos e visualizar as
fotos compartilhadas
pelos colegas, como
uma rede social,
interagindo com
reacdes em cada
compartilhamento

MARCAGCOES

MARCACOES
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