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Sobre

iIFRACTAL

O sistema IfPonto®

GESTAO PERSONALIZADA DE PESSOAS

Com o ifPonto® todas as informacdes sao coletadas automaticamente, no mesmo instante

da marcacao, seja por reldgio de ponto eletronico, laptop ou smartphone, gerando diversos
graficos, relatorios dinamicos, alertas de divergéncias, eventos e muitos outros recursos que
permitem, ao gestor do sistema, autorizar 0 acesso a quantos usuarios quiser, de qualquer lugar
do mundo, simultaneamente, usando qualquer dispositivo conectado a internet.
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Caracteristicas do sistema ifPonto®
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iIFRACTAL

Centralizacao dos dados

Os dados ficam disponiveis para acesso dos gestores,
de qualquer lugar do mundo, a partir de qualquer
aparelho conectado a internet, como desktop, laptop,
smartphone e tablet.

Descentralizacao da gestao

Permite o cadastro de varias empresas e departamentos
com diferentes niveis de acesso de usuarios. Cada gestor
visualiza as informacgdes da unidade definida em seu perfil
e pode acompanhar a sua equipe de qualquer lugar.

Integracao com equipamentos

O ifPonto® esta homologado com as principais marcas

e modelos de relogios de ponto do mercado e pode ser
habilitado em rede hibrida e para qualquer quantidade de
equipamentos, sem custos adicionais com licengas.

Relatorios e graficos

Acompanhamento on-line de relatorios e graficos de
divergéncias dos registros de ponto, que sinalizam situacoes
criticas como: atraso, saida antecipada, entrada antecipada,
alerta de 7 dias sem folga, horario de almoco menor ou
maior que o programado, sem intervalo de refeicao, hora
extra iniciada, auséncia de marcacao, entre outros.

ifPontor

Alertas programados

Reflete em reducao de custos e aumento da produtividade
devido a relatorios, graficos e alertas gerados e enviados
em tempo real para a geréncia (e-mail e SMS) com os
eventos de registros de ponto divergentes do programado.

Analise comportamental

Sinaliza o padrao de comportamento de registro de
ponto dos ultimos 12 meses com relatorios e graficos
de evolucao das marcacgdes individuais do funcionario.

Seguranca de dados

Sigilo e seguranca absoluta das informacdes
assegurados pela troca de dados criptografados e
armazenados em servidores redundantes com controle
de acesso por usuario e senha.

ifPonto®App

Com a versdo App do sistema ifPonto®, as empresas
que possuem flexibilidade no registro de ponto

fora da empresa podem contar com um aplicativo
multiplataforma para que seus funcionarios realizem
O reqistro de ponto através do smartphone, tablet,
desktop com foto, geolocalizacdo, acesso as
marcagoes e justificativas.
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Recursos do sistema ifPonto®

Atende a Portaria 1.510 do MTE;

Recebimento automatico de eventos dos relogios
e simultaneo entre os relogios dos principais fabricantes
do mercado sem necessidade de agendamento;

Monitor Online da situacao das controladoras, como:
ON, OFF, sem comunicacdo, manuteng¢ao, pouco
papel, sem papel, erro de impressora, erro MRP e a
localizacdo das controladoras;

Relatdrio grafico de marcacdes por leitor;

Recupera automaticamente marcag¢des devido salto
de NSR por falha na rede ou no equipamento;

Relatorios gerados em tela, em arquivo ou emitidos em
impressora com diferentes critérios de ordenacao
ou campos;

Emite relatorios personalizados, inclusive graficos;

Trabalha com modelos de controladoras diferentes
(rede hibrida);

Processamento em rede com acessos simultaneos
ao sistema por dezenas de milhares de usuarios;

Perfil do operador para acesso ao sistema identificado
através de senha;

Cadastro e envio de digitais automatico para 1 ou mais
equipamentos simultaneamente;

Envio dos dados do funcionario para os reldgios
automatico apos seu cadastro no sistema;

Controle de acesso por niveis hierarquicos e natureza
da operacao. Dessa forma o usuario so pode visualizar
as fungdes liberadas para o seu perfil;

Aumenta a produtividade e reduz custos devido

a relatorios graficos e alertas gerados e enviados
em tempo real para o colaborador e/ou geréncia
(e-mail e SMS) com os eventos criticos relacionados
a0s seus apontamentos;

Controle simultaneo e ilimitado de relogios de ponto;

Gerador de relatorios usando sentencas SQL para Nivel
administrador;

Capacidade de integrar as suas informacdes
automaticamente com outras bases de dados atraves
de Web Services, triggers, views ou procedures do
Banco de Dados;

Possui controle de Logs que retrata todas as
ocorréncias, por periodo, tipo, cadastro e operador;

Opera com biometria em modo 1:1 e 1:N;

Notificacdes de eventos e ocorréncias sao enviados
por e-mail e SMS:

Permite o cadastro de varias empresas e departamentos
com diferentes niveis de acesso de Usuarios;

Supervisdo e abono de ocorréncias dos empregados
de forma descentralizada, individual e coletiva;

Acompanhamento on-line dos usuarios do sistema,
local de acesso e pagina do sistema logada;

Calculo de saidas intermediarias, afastamentos por data
e hora, horas extras, atrasos, faltas e saidas antecipadas
automaticos;

Relatorios e graficos de evolugdo das marcagdes
individuais do funcionario sinalizando o padrao de
comportamento de registro de ponto no periodo;

Parametrizavel com regras, formulas e procedimentos
definidos pelo usuario;

Armazenar inumeras tabelas de horario;

Relatorios e graficos de divergéncias parametrizavel
dos registros de ponto gue sinalizam situacdes criticas
como: entrada com atraso, saida antecipada, falta,
horario de almo¢o menor ou maior que o programado,
sem intervalo de refeicdo, troca de escala de trabalho,
hora extra iniciada, auséncia de marcacao, entre outros;

Justifica ocorréncias de forma individual e coletiva;
Usuario define periodo de apuracao de frequéncia;

Cadastro de codigo departamento para definicao
de nivel hierarquico;

Controle de horas de compensacao informando total
a compensar e minutos a deduzir por dia;

Abono de ponto de forma descentralizada;

Sigilo e seguranca absoluta das informacdes,
assegurados pela troca de dados criptografados
€ armazenados em servidores redundantes com
controle de acesso por usuario e senha.
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Screenshots IfPonto® > MONITOR DE DIVERGENCIA

@ ifPonto - Gestlo personal:

X Usudrio £ Relattrio & Monitor @ Ponto € configuragio £ Comandos ? Ajuda ()]
Monitor de divergéncia

Dapartamento: : De: | 25/09/2015
Aé: 25/09/2015 |

1 a 25 de 523 registro(s) Pigina 1 de21 b Bl

Divergéneia Entrada Sai Saida
FALTA

FALTA

FALTA

FALTA

FALTA

FALTA

SAIDA_ANTECIPADA

SAIDA ANTECIPADA

SAIDA_ANTFCIPANA

SAIDA_ANTECIPADA

EAIDA_ANTECIPADA

FALTA

Quantidade

3
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Screenshots IfPonto® > poNTO DO DIA

@ ifPonto - Gestlo personaliz.

wE U ¥ AHD -
X Usudrio £ Relattrio & Monitor @ Ponto € configuragio £ Comandos ? Ajuda O

Ponto do dia 25/09/2015

3

v || Q4 pesquisar

1 a 25 de 554 registro(s) Pigina 1 de23 B Pl
H L H_noturna He
Funciomari
Funcionario 10:588
Funcionario 06:46e
Funcionario 12:01e
Funcionario L MATE
Funcionario 06:26e
Funcionario 08:00e
Funcionario 06:42e
Funrinnario 11:58a
Funcionario 08:40e
Funcionaric
Funciumario
Funcionario
Funcionario

Finrinnarin

Situac3o do dia

Quantidade

%BIO WORLD
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Screenshots IfPonto® > MONITOR DE EQUIPAMENTOS

@ ifPonto - Gestdo personaliz... * |

4 | @ nupsv/mractal.srv.orPonto/ e | Q Pesquisar

X Usuirio & Relatério G Monitor & ponto @ configuragio L Comandos ? Ajuda

Monitor dos equipamentos

) Atualizagio automética | i Opdes ™ 128de8 reqistrofs) | > |
Numasn  Noma | ¥ | Siniacan  Litima atializacin -

Call Center ONLINE  25/09/2015 13:11:30
T ONLINE nsr. 72831 250092015 13.11:30
Labaratorio 3 UNLINE nsr: 140022 Z5iU82015 13:11:30
Triagem 4487 Online nsr. 2050 25/09/2015 13:10:43
Recepgao Teste 4468 Online nsr: 833 25/09/2015 13:10:43
Moema OMNLINE nsr. 17584 25/09/2015 13:10:43
Recepgdo . ONLINE 25/09/2015 13:10:43
Faturamenio OMNLINE nsr. 47750 25/09/2015 13:10:43
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Screenshots IfPonto® > ESPELHO DE PONTO

@ ifPonto - Gestdo personaliz... # | +

€ | @ Nips:/MTactal. S.DTFONTO/ Q pesquisar B U4+ HO -

X Usuirio & Relatério G Monitor & ponto @ configuragio L Comandos ? Ajuda

Espelho de ponto

De: 01/09/2015 [ Até: 25/09/2015 |3 Empresa:

Demitides Q, Pesquisar

s Asonar | "W Nao sbonar | 151 de 561 registrofs) & | Pigina 1 de 56l

Empregador: o Laews @ Seesseagrete ¢ Samege - RATORIO Jornada(s): 09:00 11:00 11:15 15:00 / 09:00 13:00 14:00 18:00

Funclondrio: aiites . # "SSidte 08 Sade S
Matricula: 000554 PIS: 123.35063.86.6

Data Entrada i | i | H. normaie |

01/09/2015 Ter 0B:548

V22015 Wua uBUfE

03/09/2015 Qui FALTA

04/09/2015 Sex 08:03e

05/09/2015 Sab FALTA

06/09/2015 Dom FALTA

07/09/2015 Seg FERIADO

08/09/2015 Ter 08:18e 13:47e

02/09/2015 Qua 07:57e 14:22¢

10/09/2015 Qui 08:048 14:450

11108/2015 Sex oB:21e 14:51e

12/09(2015 Sab 08:04e 16:03¢

131082015 Uom FALIA

14/09/2015 Seg 07.56e 14:2% 05:45
15/08/2015 Ter o08:11e 14:34e 05:45

Horas normais: 81:. Falta: 8/50:30 Desconto D.S.R.: HE segisex: 12:26 HE noturna seg/sex: Banco horas (+):
Adicional noturno: Falta abonada: A compensar: HE sab: 00:56 HE noturna sab:
Diterenciada: 64:26 Horas abonadas: Compensado: HE dom: HE noturna dom:
Folga: Atraso: 06:08 Falta compensar: HE fer: HE noturna fer:
Hora execedida: 13:22 ‘Saida antecipada: 15:06 Interjornada: HE folga: HE noturna folga:
HE (-) Diferenciada: -51:04 Sobreaviso: HE noturna:
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Screenshots IfPoNto® > RELATORIO DE ABSENTEISMO

/ @ itPonto - Gestdo personaliz... ¥ | +

€ | @ Nips:/ractal. SI.DTFONTO/ ¢ | Q pesqusar B U4+ HO -

X Usuirio & Relat G Monitor & ponto @ configuragio L Comandos ? Ajuda

Absenteismo 01/09/2015 até 24/09/2015

De: 01/09/2015 [ Até: 2470972015 [
Q Pesquisar

1 a 25 de 558 registro(s) | B pigina 1 de21 b Bl
Departaments. - i Auséneia (%) Absenteismo (%)

ALMOXARIFADO 18,20 18,20
ALMOXARIFADO 18,21 1821
ALMOXARIFADO "n.7e 1n7e
ALMOXARIFADO 14,55 14,55
CALL CENTER 15,05 15,05
CALL CENTER 278 278
CALL CENTER 29,14 29,14
CALL CENTER 2963 2963
CAIL CFNTFR 2504 2504
CALL CENTER 17,68 17,68
GALL GENTER 12,50 12,50
CALL CENTER 27,34 29,86
GALL GENTER E 51,97 51,97
CALL CENTER 944 944
CALL CENTER 12,66 13,74
CALL CENTER : 2192 2192
CALL CENTER 2437 2437
CALL CENTER % 4351 4361
CALL CENTER 18,03 18,03
CALL CFNTFR 4153 4153
CALL CENTER 805 8,05
GALL GENTER 2514 25,14
CALL CENTER 2524 2524
CALL CENTER 222 2585
CALL CENTER 20,10 20,10
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Screenshots IfPoNto® > RELATORIO DE AUDITORIA

@ ifPonto - Gestdo personaliz... # | +

€ | @ Nips:/ractal. S.DTFONTO/ ¢ | Q pesqusar B U4+ HO -

X Usuirio & Relatério G Monitor & ponto @ configuragio L Comandos ? Ajuda

Relatério de auditoria 01/09/2015 até 01/09/2015

De: 01/09/2015 % Até: oyoseo1s [

1225 de 1176 registro{s) = Pagina 1 deds| b Pl
Data hora - Pagina saL
01/0972015 2043:19 . Ponto/Editar UPDATE ponio SET siuacao = $1 WHERE dala = lo_date(§2, DDMMYYYY') AND cod_pessoa = §3 AND cod_ponto_fechamento IS NULL
0110872015 204347 Ponto/Editar UPDATE ponito SET situacan = $1 WHERE data = to_date(52, DIMMY'YY'Y) AND cor_pessoa = 53 AND cod_ponto_fechamento 15 NULL
0110912015 20:43.06 .o PontoiEditar UPDATE ponio SET siuacao = $1 WHERE dala = o date(§2. DDMMYYYY') AND cod pessoa = $3 AND cod ponlo fechamento IS NULL
NNA204S 1R NDA34 Configuracin/Napartamanta UPDATF unicarda SFT "amail™ = S gl ams o s sstsssiloes s & WHFRF cndign = 81
01/06/2015 18:06:19 Configuragie/Departamento UPDATE unidade SET "email™ = S gl WHERE codigo ~ $1
01/00/2015 18:05:50 Configuragiio/Departamento UPDATE unidade SET "email® =" WHERE codigo = §1
01/08/2015 18.05.56 Cunfliguragdo/Depi lamesnlo UPDATE unidade SET “wimnail™ = S s . WHERE uindigo = §1
01092015 18:09:42 Conhiguragao/Uepartamento UPDAIE unidage St 1 “emall " WHEKE codigo = $1
01/0972015 18:05:39 ConfiguragaaiDepartamento UPDATE Unidade SET "emall” = s i s s S S WHERE codigo = §1
01/08/72015 16:05:29 - ConfiguragaoiDepartamenta UPDATE unidade SET "smail = s sl s & WHERE corigo = $1
0110972015 18:05:10 . GonfiguragiaiDepariamenta UPDATE uridade SET “emair" = " WHERE codigo = $1
01/08/72015 18:05:04 ConfiguragaoiDepartaments UPDATE unicae SET Tamail = s S s i s Sl s & WHERE codigo = $1
0110972015 18:04:44 . ConfiguragaciDepartamenta UPDATE unidade SET "email" = s s WHERE codigo = §1
0110872015 18:03:32 GonfiauracaaiDeparamenta UPDATE unidade SET “smail = 'susii' WHERE codigo = 1
01/0aP015 178847 Pontnl listificar HPNATF pontn SFT rad_justificativa_pontn = null, haras_ahonara = 0, diustificativa = null, login_justifieativa = null, acaitn = 'NAD AVALIANCY, nhs =" " WH
01/08/2045 17:55:36 Ponto/Abono de juetificativa UPDATE ponto SET aceito = 'NAO AVALIADO', horae_abonada = null, dtavaliador = null, login_avaliador = null WHERE codigo = 182720;
01/00/2015 17:65:21 Ponto/Editar UPDATE ponto S8ET departamento = "UE’, empreaa =" % - - W S, cargo = "AUXILIAR DE ENFERMAGEM' , hrot
01/02/2015 17.55.08 PoniwAbon de jusificativa UPDATE puniv SET uceilw = ABONADO', huras_abunuda = CASE WHEN cod_juslificativa_poniu 1S NULL THEN 0 ELSE CASE WHEN horus_abonuda 1S
UNUSR01S 175508 FontorJustmicar UFDAIE ponio SET £00_jUsMicatva_ponto = 43, Noras_abonada = 575, AUSINCAlva = CUMEnt_lMestamp, I0gin_jUSTNCAIE = e S , 30810 = 'NAU
0110972015 17:54:54 PontoiJustificar UPDATE ponto SET cod_ustiicativa_ponto = null, horas_abonada = 0, dtustficativa = nul, login_justificativa = null, aceito = 'NAQ AVALIADO', obs =** WH
01/08/2045 17:54:48 PontoiAbon de jusificativa UPDATE ponto SET acsito = NAD AVALIADCY, horas_abanada = null, dtavaliador = null, login_avaliador = null WHERE codigo = 75332,
0110972015 17:54:43 . Ponto/Editar UPDATE ponio SET siuacao = $1 WHERE data = lo_date(§2, DDMMYYYY') AND cod_pessoa = §3 AND cod_ponto_fechamento IS NULL
0110872015 17:5335 Ponto/Editar UPDATE ponto SET epanaments = US', smpresa = (0 s e gt « S, camo = 'AUXILIAR DE ENFERMAGEM , hret
0110972015 17:53:14 ’ Pontaifibono de jusificativa UPDATE ponio SET aceito = 'ABONADO, horas_abonada = CASE WHEN cod_justiicativa_ponto IS NULL THEN 0 ELSE GASE WHEN horas_abonada IS
0110912015 17:52:49 PontoiJusiificar UPDATE ponto SET cod jusificaiiva ponio = 40, horas abonada = 5.75, dijustificativa = curren: timesiamp, login jusificativa = ‘e s, aoeiio = NAG
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Como funciona o iIfPonto®App

Alertas Programados Analise Comportamental
Sinalizadores e alertas dos eventos sdao enviados, O perfil dos colaboradores é transformado
imediatamente, para os gestores e colaboradores. em graficos dinamicos.
Relatorios e Graficos Seguranca
Acompanhamento on-line de divergéncias, Os dados séo protegidos com
apresentadas em graficos e relatorios. dupla criptografia (HTTPS + AES 128bits).

« Foto;

» Geolocalizacéo;

« Justificativa;

» Multicontas;

» Backup dos registros;
 Registro Off-line;

« Alerta de registro fora

~—N da jornada/sem blogueio;  Foto;
=
[ ]

« Geolocalizagdo;
« Justificativa;
SRR « Multicontas;
Py i « Alerta de registro fora
da jornada/sem bloqueio;
« Evita manipulagdo de horario.

« Evita manipulagdo de horario.

Marcagdes on-line «
Principais marcas e modelos do mercado e

—
= =
° ol

RELOGIO DE PONTO SMARTPHONE LAPTOP / DESKTOP

il--RA\CTALU Revenda Autorizada
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A tecnologia e 0 mercado

MOBILIDADE CORPORATIVA

A mobilidade corporativa, uma das grandes tendéncias de um novo estilo de trabalhar,
oferece reducao de custos para a empresa, aumento de produtividade e uma melhor
qualidade de vida aos funcionarios.

Neste ano, por estarmos em um momento crucial para a gestao financeira das companhias,
que estdo altamente focadas na reducao dos custos e manter um bom ambiente de trabalho,
a mobilidade corporativa ira amadurecer ainda mais.

- X
iFRACTAL® Revenda Autorizada %E!OWQRLD

HDO 0 0




ifPontor

Sobre a lel trabalhista

PONTOS PRINCIPAIS

Art.12 Os empregadores poderdao adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, desde que autorizados por Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Art. 2° Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de
jornada de trabalho, mediante autorizacao em Acordo Coletivo de Trabalho.

Art. 32 Os sistemas alternativos eletronicos nao devem admitir:
| restricdes a marcacao do ponto;
Il marcacao automatica do ponto;
Il exigéncia de autorizacao previa para marcacao de sobrejornada; e
IV a alteracao ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

s
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Sobre o IfPonto®App

—

A LIBERDADE EM SUAS MAOS

Y
A versdo para App do sistema ifPonto® foi -
um desdobramento natural para atender a
realidade de empresas que compreendem o
impacto positivo do modelo Cloud na gestao
de pessoas.

BANCO DE HORAS

MARCACOES

15.03 QUA

14.03 QU 07:28 ~ 11:53 ~ 12:57 ~ 17:28 00:00

13.03 SEX | 07:45- 1215~ 1316 ~17:30 =~

SAB 2:08 ~ T8 ~ 11:35 00:58

~ 1257 ~ 1731

12.03 SEG

O sistema ifPonto® nasceu ha mais de 10 anos 1103 TER | 073312021257 1731 | 0102
e, POr reunir 0s recursos mais importantes, e
00.03 QuUI 07:33 ~ 12:02 ~ 1257 ~ 17:31 = 00:10
atende empresas de todos os tamanhos, com
08.03 SEX 07:33 ~ 12:02 ~ 1257 ~ 17:31 === 00:15

a otimizacao de tempo e reducao de custos
operacionais.

0703 SAB 0133 ~ 1202~ T29( ~ 1131 == vo:az

12.03 SEG | 07:33 ~ 12:02 ~ 12:57 ~ 17:31 00:00

11.03 TER | 07:33 ~12:02 ~ 12:57 ~ 17:31 01:02

10.03 QUA o e A

MEU ESPELHO

il--RA\CTALU Revenda Autorizada
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Caracteristicas do IfPonto®App

Marcacao do ponto por foto

Os registros sdo feitos com apenas um toque.

Geolocalizacao

Coordenadas sdo registradas com data e horario.

Visualizacao do espelho de ponto

Apenas um toque para acessa seu proprio espelho de ponto.

Configuracao de alertas

Atraso, entrada antecipada, falta de marcacao entre outros alertas.

MEU MEU
REGISTRO ESPELHO

Multicontas

Um smartphone, inumeras contas. Senha de acesso rapido.

Multiplataforma

Disponivel para os sistemas mais populares.

iFRACTALO Revenda Autorizada : i}|0WOR|_D




Cenario
JORNADA MENOR
Cerca de 10% dos colaboradores
com media de 10 minutos diarios.
CONSIDERANDO UMA ABONOS DUVIDOSOS
EMPRESA DE 15 MIL Cerca de 2% dos colaboradores

com meédia de 2 abonos por més.

FUNCIONARIOS,
: z HORAS EXTRAS
COM SALARIO MEDIO Cerca de 30% dos colaboradores
DE RS 2.000,00. com meédia de 15 horas mensais.
QUESTOES TRABALHISTAS

Cerca de 15% dos colaboradores
reclamam, em media, 400 horas extras.

- ooy
iFRACTAL Revenda Autorizada 8910 WORLD
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Simulacao de gastos

RS 26.079.545,45

GASTOS

RS 41.480.989,08

RS 13.806.818,18

RS 844.625.45

RS 750.000,00

JORNADA MENOR ABONOS DUVIDOSOS HORAS EXTRAS QUESTOES TRABALHISTAS

il--RA\CTALO Revenda Autorizada




Cenario
JORNADA MENOR

Cerca de 10% dos colaboradores
com media de 10 minutos diarios.
Economia de 807% a curto prazo

ABONOS DUVIDOSOS
CONSIDERANDO UMA Cerca de 2% dos colaboradores

com media de 2 abonos por més.
EMPRESA PE 15 MIL Economia de 90% a curto prazo
FUNCIONARIOS,

; 2 HORAS EXTRAS
COM SALARIO MEDIO Cerca de 30% dos colaboradores
DE RS 2.000,00. com media de 15 horas mensais.

Economia de 20% a curto prazo

QUESTOES TRABALHISTAS

Cerca de 15% dos colaboradores

reclamam, em méedia, 400 horas extras.

Economia de 70% a meédio/longo prazo

- ooy
iFRACTAL Revenda Autorizada 8910 WORLD
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ifPonto

Simulacao de economia

RS 18.255.681,82
RS 26.079.545,45

ECONOMIA

547

RS 2.761.363,64 ECONOMIA 70%
RS 13.806.818,18

ECONOMIA 20%

R$ 760.162,91
RS 844.625.45

RS 600.000,00
RS 750.000,00

[Jee] (o] 1V.§:11}74 ECONOMIA 90%

JORNADA MENOR ABONOS DUVIDOSOS HORAS EXTRAS QUESTOES TRABALHISTAS

iFRA\CTALL Revenda Autorizada




Fconomia x Investimento

ECONOMIA COM CERCA DE 3%
O DA ECONOMIA OBTIDA
E POSSIVEL IMPLANTAR
5 1 /0 O SISTEMA IFPONTO.

— RS$ 630.000,00

CUSTO MEDIO MENSAL DE CADA FUNCIONARIO DE R$ 3,50

;, : G
iFRACTAL® evenda Autorizada ¢ ::B|0WORLD
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